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والتوظيف والمتابعةالتأهيل -:إعداد

دليل

ـــــة شعبة التأهـــيل والتوظــــــيف والمتابعـ



كلمـــــــــــة الســـــــــــــــــــــــيد رئيـــــــــــــس جامعــــــــــــــــــة المستقــــــــــبل 

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د
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م
ّ
جتمعاتها متمتلكهما بقدروتزدهرالأممتتقد

مي   من
ّ
لي   متعل

ّ
ي ومؤه

 
لات مجامختلفف

سؤوليةمعاتقهمعلىيتحمّلونمنفهمالحياة،

 .ةوالاقتصاديالمجتمعيةوالتنميةالبناء
ّ
ويُعد

 العالي التعليم
 
ة  ركي  

 
ي أساسية

 
الجهود مدعف

خلالنمالمستدامة،التنميةتحقيقإلالرامية

يةالكوادرإعداد  اتخوتسخي  الكفؤة،البشر ير

ةمعتنسجمجديدةآفاقلفتحواستعدادهموطنهم،بناءعلىوحرصهمالخريجي    ي ور التطوتي  التكنولوجر

اكاتوعقد مستدامة،ومدنذكية،مشاريــــعإنشاءعير المستدامةالتنميةأهدافوتحقيقالمتسارعة، شر

.القطاعاتمختلفمعحقيقية

 
ّ
ي الأساسيةاللبنةالكليةخريــــجويُعد

 
سيما ولا ،فالشبابوالإنتاجية؛الإبداعنحو الانطلاققاعدةف

والانكسار،حباطبالإ يشعرونتخصّصاتهم،معتتناسبحقيقيةعملفرصإليفتقرونحي   الخريجون،

ي قد مما 
د وإحباطغضبإلطاقاتهمتحوّلإليفض 

ّ
.مستقبلهميهد

ي المستقبلجامعةمبادرةجاءتهنا،ومن
 
التأهيلةشعباستحداثعير ،خريجيها أمامأملنافذةفتحف

ي والمتابعة،والتوظيف
بالتنسيقالعملسوقلوتأهيلهمالتخرّج،بعد الخريجي   شؤونمتابعةإلتهدفالن 

.الخاصوالقطاعالدولةمؤسساتمع

ي الأهدافولتحقيق
نشئتالن 

ُ
ة،فعليةخطواتاتخاذ تمالوحدة،هذهأجلها منأ

ّ
العديد عقد شملتوجاد

،معاللقاءاتمن .الدولةساتمؤسمعبالتعاونالكلية،داخلمتخصصةتدريبيةورشوتنظيمالخريجي  

ي نظامتطوير تمكما  جميعتغطي شاملةبياناتقاعدةلبناءالوحدة،مهاممعينسجممتكاملبرمجر

.أنشطتها



ة نبذة تعريفية عن شعبة التأهيل والتوظيف والمتابع

ي والمتابعةوالتوظيفالتأهيلشعبةتأسست
 
 2019يوليو25ف

 
ايد للطلباستجابة اتيجيعلىالمي   اتاسي 

ي ودمجهمالخريجي   لتمكي   فعالة
 
،ذلكومنذ .العملسوقف مساراتريفتعإعادةعلىالشعبةتعملالحي  

اكاتوخلقالأعمال،ريادةتعزيز المهارات،تطوير خلالمنالتوظيف اتيجيةشر المختلفة،اتالقطاعمعاسي 

ا يفتحمما 
ً
ي التقليديالتوظيفتتجاوز الخريجي   أمامجديدةآفاق

 
ا .العامالقطاعف

ً
التوجهاتمنانطلاق

،الاقتصاد نحو العالمية ي الاستدامةالشعبةتضعالأخض 
 
ّ حيثبرامجها،صميمف ّ ي للاندماجريجي   الختهن 

 
ف

ي وتدعمهموالابتكارية،البيئيةالقطاعات
 
المتخصص،ريبالتدخلالمن.بيئيًامسؤولةمشاريــــعتأسيسف

،الإرشاد  ي
ي الشعبةتسهموالدولية،الوطنيةالمؤسساتمعوالتعاونالمهن 

 
القادريننيي   المهمنجيلإعداد ف

ي والمساهمةعالميًا المنافسةعلى
 
.استدامةأكي  اقتصاد بناءف

ي تتمثلرسالتنا
 
ي طلبةتمكي   ف تعزيز عير المستقبلجامعةوخريجر

ي الثقةوغرسالعملية،وقدراتهمالمهنيةمهاراتهم
 
ونسعى.مإمكاناتهف

عن  وحديثةرائدةبرامجتقديمخلالمنذلكلتحقيق
ُ
،تطوير بالت ي

المهن 

الجهود،هذهوبــ.للتوظيفحقيقيةفرصوتوفي  المتخصص،والتدريب

ي فاعلي   قادةليكونوا نهيّئهم
 
،إحداثف ي بفعاليةيساهمونالتغيي 

 
ف

.العالمي الصعيد وعلىالعراقداخلالمستدامةالتنميةتحقيق

موننحن ي الفعّالوالإسهامإمكاناتهمكاملتحقيقمنوالخريجي   الطلبةبتمكي   ملي  
 
منالمجتمع،دمةخف

اتهم،مهاراتهم،علىترتكز مستدامةمهنيةمساراتدعمخلال دعمنا لالخومن.المهنيةوشبكاتهموخير

ر المتواصل،
ّ
ي عميقأثر إحداثلهميتيحبما وتطويرها،قدراتهملصقلاللازمةوالموارد الفرصلهمنوف

 
ف

ي والمساهمةالأوسع،والمجتمعالعملبيئات
 
معجلةدفعف

ّ
.دةالأصعجميععلىوالتنميةالتقد
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التأهيل والتوظيف والمتابعة رسالة شعبة 

التأهيل والتوظيف والمتابعة رؤية شعبة 

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د



ي سوق العمل وتعزيز قابلية التوظيف
ز
ين ف ز إعداد قادة متمي 

رتعزيز ثقافة ريادة الأعمال والابتكا

ي والمساريتنظيم 
فرص متقدمة للتطوير المهنز

تقديم دعم مستدام بعد التوظيف

برامج تدريبية متخصصةأبحاث لسوق العمل وتقديم إجراء 

01

ز  اتيجيي  كاء الاسير ز والشر إدارة التواصل الفعّال مع الخريجي 

02

ق مع تعزيز فرص التدريب والتوظيف وتطوير المهارات بما يتواف
.متطلبات سوق العمل

03

جمع وتحليل البيانات لدعم اتخاذ القرار وتوجيه المبادرات بما 
ينسجم مع متطلبات سوق العمل
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ي مُســــــــــــــــــــــــ
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التأهيل والتوظيف والمتابعة أهداف شعبة 

عة التأهيل والتوظيف والمتابالهيكل التنظيمي لشعبة 

ة 
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وحــــــــــــــدة الاتصــــــــــــــــــال 

وحــــــــــــــدة التــــــــــــــدريب

وحــــــــــــــدة البـــــــــــيانات 

اتيجيتنا ترتكز  ي لدىوالضعفالقوةنقاطلتقييممعمّقةدراساتإجراءعلىاسي  المستقبل،جامعةخريجر
ي الناشئةالفرصورصد 

 
 والمحتملةالحاليةالتحدياتومتابعةالعمل،سوقف

 
شعبةتضطلعما ك.مستقبل

ي محوريبدور والمتابعةوالتوظيفالتأهيل
 
الطلبةياناتبإلتستند دقيقةعلميةتحليلاتإعداد ف

.اونجاحهنموّها وتعزيز التشغيليةالمؤسساتأنواعاستكشافجانبإل،البطالةومعدلات 

اتيجية شعبة  التأهيل والتوظيف والمتابعة اسي 



مسؤول الشعبة

وحدة التدريب

الاتصالوحدة 

وحدة البيانات 

Master's in Architecture – Sustainable 
Urban Design

Bachelor's in Information 
Technology

Bachelor's in Business Management Bachelor's in Law
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والتوظيف والمتابعة أعضاء شعبة التأهيل 

أميمة كاظم مزهر رقية فاضل عباس

هاجر كامل علي  فاطمة عماد عباس

والتوظيف والمتابعة مهام شعبة التأهيل 

اف• ي الفرعيةالوحداتعلىالإشر
 
للقسماتيجيةالاسي  الأهدافمعينسجمبما عملها وتنسيقالكلياتف

.

امجسنويةخططإعداد • .والتوظيفالتدريبلير

اكاتبناء• كاتمعفعّالةشر .للخريجي   وتوظيفتدريبفرصلتأمي   والمؤسساتالشر

امجوفعاليةالتوظيفمخرجاتلتقييمالخريجي   بياناتتحليل• .التدريبيةالير

كاءمعبالتعاونالمهنيةوالملتقياتالوظائفمعارضتنظيم• .التوظيفشر

.يةالأساسوالتدريباتالاستشاراتخلالمنالخريجي   منالأعماللروّاد والدعمالإرشاد تقديم•

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د



ة الذاتية، دورات تدريبي ة حول ورش عمل حول كتابة السي 
.مقابلات العمل، وتطوير المهارات المهنية والتقنية

ز وتقديم الدعم المستمر  متابعة الخريجي 

اتيجية، معارض الوظائف، والوصول اكات الاسي  إل الشر
.فرص مهنية تنافسية

داء إنشاء قاعدة بيانات للخريجي   وأرباب العمل، مراقبة أ
ي سوق العمل، وتقديم الاستشارات المه

 
نية الخريجي   ف

ي 
.للتوجيه المهن 
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ي الكليات والتوظيف مهام وحدات التأهيل 
والمتابعة ف 

.وتنفيذ برامج شاملة للتدريب والتوظيفتصميم •

كات والمؤسسات بهدف توفي  فرص تدريب وتوظيف قإقامة • اتيجية مع الشر اكات اسي  .يّمةشر

ي للخريجي   بعد التخرجمتابعة •
.وتقييم التطور المهن 

ة والتوظيف والمتابعأليات تنفيذ مهام وحدات التأهيل 

ونية للتواصل بي   الطلبة وأرباب العملتطوير •
.منصة إلكي 

امج مع احتياجات سوق العملإجراء • .استبيانات لضمان توافق الير

.مع الجهات العامة والخاصة لدعم الخريجي   التعاون •

والتوظيف والمتابعة خدمات شعبة التأهيل 

ي والمتابعةوالتوظيفالتأهيلشعبةتوفر
 
وتعزيز ي   الخريجلدعمشاملةخدماتالمستقبلجامعةف

ي المهنيةفرصهم
 
:الرئيسيةخدماتنا تشمل.العملسوقف

ي والتدريب 
برامج التطوير المهنز

ي سوق العمل 
ز
ز ف التوظيف ودمج الخريجي 

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د



معالمستمر التفاعلعلىاحرص،(CDD)والمتابعةوالتوظيفالتأهيلشعبةمناستفادةأقضلتحقيق

ي بما خدماتنا،
 
ي والمشاركةخدماتنا،منللاستفادةالتسجيلذلكف

 
شبكتنا منةوالاستفادالعمل،ورشف

موننحن.مهنيةفرصلتوفي   .والنجاحالمستمر النمو وضمانالمهنيةرحلتكبدعمملي  
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ي الكليات والتوظيف كيفية الاستفادة من خدمات شعبة التأهيل 
والمتابعة ف 

ي قاعدة بيانات الشعبة
ز
التسجيل ف

حضور الندوات وورش العمل 

التقديم عل فرص العمل والتدريب

ع يمكن للطلاب والخريجي   التسجيل عير الموق
ي أو زيارة المكتب

ون  .الإلكي 

ي 
ي الفعاليات الن 

 تنظمها متابعة الإعلانات والمشاركة ف 
.الشعبة

كات والمنظما .تالاستفادة من الاتفاقيات مع الشر

كاء شعبة التأهيل  ي التوظيف والتمكي   والتوظيف شر
والمتابعة ف 

اكاتهذهتسهم ي الشر
 
،والتوظيفالأكاديمي التدريببي   الفجوةسد ف ي

للخريجي   منيضمما المهن 

.مستدامةعملفرصإلالوصول

.والابتكارالاقتصاديالنمو تعزز متنوعةعملفرصتوفي  :الخاصالقطاع•

ي الأمد طويلةوظائفخلق:الحكوميةالمؤسسات•
 
ي والمساهمةالعامة،الخدمةف

 
.لوطنيةاالتنميةف

يةورفاهالاجتماعيةالمسؤوليةعلىتركز هادفةأدوار توفي  :(NGOs)الحكوميةغي  المنظمات•

.المجتمع

ي والشبكاتالمهارات،وبناءالإرشاد،خلالمنالخريجي   دعم:والجمعياتالنقابات•
 
الات المجف

.المتخصصة
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Fig 1 :- Partners t of Career Development Division

Fig 2:- Achievements of Career Development Division
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َ
د

كاء شعبة التأهيل  ي التوظيف والتمكي   والتوظيف شر
والمتابعة ف 

ي التوظيفوالتوظيف إنجازات شعبة التأهيل 
والمتابعة ف 

غي  ظماتوالمنوالخاصةالحكوميةالقطاعاتعير كبي  بشكلالتوظيففرصبتعزيز الشعبةقامت

اكاتشر الشعبةأقامتوقد .التوظيفعملياتوتسهيلالتأهيلخدماتتقديمخلالمنالحكومية،

اتيجية كاتالحكوميةالجهاتمعوفعّالةاسي  ي ساهممما الخاصة،والشر
 
وخلقالعاملةىالقو تنوعتعزيز ف

ي بما المهمشة،بالفئاتخاصًا اهتمامًا أولتكما .مستدامةمهنيةمسارات
 
الاحتياجاتذويالأشخاصذلكف

ي ساعد مما المستمر،الدعملهمووفرتالمتكافئةالعملفرصلهمضمنتحيثالخاصة،
 
تمكي   قيقتحف

ي اقتصادي
ي والتوجيهالمستمرةالمتابعةخلالمنلهمحقيق 

.المهن 
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Fig 4:-Graduates Appointed in Private Sector

Fig 3:-Graduates Appointed in UOMUS

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د

ي تطوير مسارات التوظ
ي جامعة المستقبل والمساهمون ف 

يفالخريجون المعينون ف 

ي تعزيز النمو الاقتصادي
ي القطاع الخاص والمساهمون ف 

الخريجون المعينون ف 

النقابات 

المنظمات 

المشاريــــع الناشئة

كات  الشر

ي نسبة الخريجي   المعين
 
ي   ف

النقابات 

ي 
 
نسبة الخريجي   المعيني   ف
منظمات غي  الحكومية 

نسبة الخريجي   الذين اسسوا 
مشاريعهم الخاصة

ي 
 
كات نسبة الخريجي   المعيني   ف شر
القطاع الخاص
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معارض الوظائف، فرص 

التدريب، وقاعدة بيانات 

ز وأرباب العمل .الخريجي 

ورش عمل الأعمال، حاضنات 
كات الناشئة، ومسابقات  الشر

.الابتكار

Fig 6 :-Programs of Career Development Division 

Fig 5 :- Graduates Appointed in Government Sector

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د

ي التنمية
ي جامعة القطاع الحكومي والمساهمون ف 

الخريجون المعينون ف 

برامج شعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة 

التوظيف 

الدورات المتخصصة، ورش 
يب العمل لتطوير الذات، والتدر 

ي 
.الصيفز

برامج التدريب دعم المشاريــــع



ي المهارات التقنية والإدارية 
ز
ف

ي سوق العمل
ز
.المطلوبة ف

ة الذاتية، تقنيات  مثل كتابة السي 

.المقابلات، وإدارة الوقت

بالتعاون مع العديد من 

كات والمؤسسات .الشر
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55%32% 10%

ة  جامعة المستقبل –الذاتية ورشة حول كتابة السي 

Fig 7 :- Training Programs of Career Development Division 

ي سوق العمل 
جامعة المستقبل –ورشة حول الاندماج ف 

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د

برامج التدريب لشعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة 

الورش التدريبية التدريب المتخصص ي 
التدريب الصيفز
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قسم الاعلام/ الأدابكلية –الاعلام الرقمي تخصصية حول ورشة 

كلية الفنون الجميلة  –الفنون المهارات الفنية لطلبة تخصصية لتنمية ورشة 

ي العلاج الطبي
ياء الطبية ف  عىي ورشة تخصصية لتنمية مهارات طلبة الفي  

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د

الورش التخصصية لشعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة 
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ورشة حول المشاريــــع الريادية وحاضنات الاعمال بالتعاون مع وزارة العمل 

ي سوق 
جامعة المستقبل–العمل ورشة حول ريادة الاعمال وتطبيقاتها ف 

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د

ي ريادة الأعمال 
برامج شعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة ف 
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،شياعمحمد الوزراءرئيسأطلقها رائدةوطنيةمبادرة ي
أهميةعلىالضوءتسليطإلتهدفالسودان 

ي التمي   لتحقيقوالخريجي   للطلابفعّالةكوسيلةالرياديةالمشاريــــع
ي والمساهمةالمهن 

 
الاقتصاديالنمو ف

ي 
ةعملورشةتنظيمتم.الوطن  ي ممي  

 
اير شهر من14و13ف ي ،2023عامفير

 
الوزراء،لمجلسالعامةالأمانةف

ي وأهليةحكوميةجامعة38منالمهنتطوير شعبةقادةبمشاركة
 
طةبواسالورشةتوجيهتمحيث.العراقف

معتتماشر قيقيةحرياديةمشاريــــعتطوير كيفيةعلىالمشاركي   تدريبعلىركزتو،فلامرز حسي   الدكتور 

ي وتساهمالعملسوقاحتياجات
 
ةالبطالةقضيةمعالجةف تعزيز علىكي   الي  تمكما.الشباببي   المنتشر

قتصاديةالاالتحدياتمعيتماشر بما للمستقبلوإعدادهموالخريجي   الطلابلدىالرياديالتفكي  

ي الجامعةمنوخريجًا طالبًا 2,186منأكي  شارك.الراهنةوالاجتماعية
 
حرصيعكسمما الورشة،هذهف

ي طلابها دور تعزيز علىالجامعة
 
.الأعمالريادةمجالف

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د

ي اطلقتها رئاسة الوزراء 
ورش مبادرة ريادة الن 
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.مسؤولي شعب التأهيل والتوظيف والمتابعة: الجمهور المستهدف

ي الجامعات والكليات، وتمكينهم مـن تـهو : هدف المسابقة
 
دريب الطـلاب تدريب مدراء شعبة تطوير المهن ف

. بفعالية داخل مؤسساتهم

، مــع التأكيــد الورشــة جلســات تدريبيــة تركــزت عــلى تطــوير قــدرات الطــلاب، وبنــاء رواد أعمــال نــاجحي   تضــمنت 

اف التنميــة تتمــاشر هــذه المبــادرة مــع الهــدف الرابــع مــن أهــد. عــلى الأفكــار المبتكــرة وإنشــاء خطــط أعمــال قويــة

ســتار شــاركت الســيدة رســل. المســتدامة وتهــدف إل تعزيــز ريــادة الأعمــال وحاضــنات الأعمــال داخــل الجامعــات

ي نظمتها 
ي ورشة التدريب الن 

 
ي ) GIZبدر ف

ي أرب( التعاون الألمان 
 
ي ووزارة التعليم العالي والبحث العلـمي ف

يـل، والـن 

ا جزءًا من مسابقة 3استمرت حن  
ً
".أربيل-انطلاق "مايو، وكانت أيض

ي " أربيل–انطلاق "مسابقة 
نامج الإنمانّي الألمان  بدعم من الير

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د
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ي المطلوبةبالمهاراتالخريجي   وتأهيللتدريباستثنائيةفرصًاوالتوظيفالتأهيلشعبةقدمت
 
سوقف

همالتنافسيةقدراتهمتعزيز بهدفالعمل، ي العمليةبالمعرفةوتجهي  
ي النجاحوابأبلهمتفتحالن 

.المهن 

2021 20232022

 
 
ايد للطلبتلبية ي لها وظائفمعرضأولالمستقبلجامعةأطلقتالمهنية،الكفاءاتعلىالمي  

 
،2021عامف

افتحت جي   الخريبي   قويةوصلحلقةخلقإلالمعرضيهدف.شاكرحسنالدكتور الأستاذ إشر

ي والنمو الابتكار ويحفز التوظيففرصيعزز مما المختلفة،والقطاعاتوالطلاب
 
.ملالعسوقف

امج التدريبية لشعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة  الير

ي نظمتها التأهيل والتوظيف والمتابعة 
قبل جامعة المست–معارض التوظيف الن 

معرض التوظيف الأول  ي  
ز
معرض التوظيف الثان معرض التوظيف الثالث 

19–22/1/2022: لتاريــــخا

الخريجون، الطلاب، : الجمهور 
كات، المصانع، المؤسسات .الشر

إعلان الوظائف الشاغرة، : الهدف
، وتكري ي

م عروض التدريب الصيق 
.الطلاب والخريجي   المتفوقي   

27–26/3/2022: التاريــــخ

الخريجون، الطلاب، : الجمهور 
كات القطاع  المؤسسات الأكاديمية، شر

.الخاص

بناء شراكات مع القطاع الخاص : الهدف

لدعم التوظيف والابتكار والمشاركة 
.الطلابية

30–28/1/2023: التاريــــخ

الخريجون، الطلاب، : الجمهور
كات، المصانع، المؤسسات .الشر

ربط الباحثي   عن عمل من: الهدف
الخريجي   بالمؤسسات لتوافق 
المهارات مع احتياجات السوق، 

.وتقديم التدريب

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د
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Fig 8 :- Total Number of Jobs Secured

معرض المستقبل الأول للتوظيف

مخرجات معرض المستقبل الأول للتوظيف

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د
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Fig 9:- Total Number of Jobs Secured from private Sector

وع إنارة الشوارع  مشر

ز لمرضز الربو جهاز الاوكسجي  وع حاضنة  الطفل الذكية مشر

وع المحولات الكهربائية  مشر

مخرجات معرض المستقبل الأول للتوظيف

ي معرض المستقبل الأول للتوظيف
مشاريــــع الطلبة ف 

ي مُســــــــــــــــــــــــ
ام ــتنحَـــــــــــــــــــــــــو مُستقـــــــــــــــــــــــــبل مهـــــــــــــــــــــــــــــن ّ

َ
د



SECOND JOB FAIR (26-27 /2022)
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العمل اللائق والنمو الاقتصادي: 8الهدف 

كات من الا  ستجابة بشكل تسعى هذه المبادرة إل تعزيز الوعي الاقتصادي وتمكي   رواد الأعمال وأصحاب الشر

ي فرضها المشهد الاقتصادي ما بعد جائحة كوفيد
من خلال تعزيز المرونة والابتكار، . 19-فعال للتحديات الن 

.تهدف المبادرة إل تحويل الأزمة إل حافز للنمو الريادي والتحول الاقتصادي

الاقتصاديوالنمو اللائقالعمل:8الهدف

ي 
 
امها إطار ف ،بدعمالي   ربطإليهدفالذيالسنويالوظائفمعرضالمستقبلجامعةنظمتالخريجي  

كاتمععملعنالباحثي    ي الرائدةالشر
 
فرصًا امأيثلاثةلمدةاستمر الذيالحدثقدم.وخارجهالعراقف

تم.العملأصحابمععلاقاتشبكاتوبناءمهنية،مساراتواستكشافالعمل،عنالبحثمهاراتلتعزيز 

.المعرضخلالعملفرصة100منأكي  عنالإعلان

ي معـرض الوظـائف لعـام 
 
جهـة مـن القطــاعي   العـام والخـاص بـرامج توظيـف وأعلنـت عــن 80، قـدمت 2023ف

ي جميع أنحاء العراق
 
.فرص عمل تهدف إل تمكي   الخريجي   الجدد ف

ي للتوظيف
معرض المستقبل الثان 

معرض المستقبل الثالث للتوظيف
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Fig 10 :- Total Number of Jobs Secured in 3rd Job Fair

معرض المستقبل الثالث للتوظيف

مخرجات معرض المستقبل الثالث للتوظيف
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امج التدريبية تعزيز التعليم من خلال تقديم ورش العمل والشعبة التأهيل والتوظيف على تعمل  ير
ي ربط التعليم بالاحتياجات ال

 
ي تزود الطلاب بمهارات سوق العمل، مما يساهم ف

.مهنيةالن 

ي تسهم 
 
اكـات مـع توفي  فرص عمل لائقة للخـريجي   مـن خـلاشعبة التأهيل والتوظيف ف ل بنـاء شر

ي النمو الاقتصادي وتحسي   ك
 
كات والمؤسسات، مما يعزز مهاراتهم ويساهم ف السوقفاءة الشر

ـكـات والمنظ اتيجية مــع الشر اكــات اســي  مــات لتــوفي  فــرص تقــوم شــعبة التأهيــل والتوظيــف ببنــاء شر
تعدادهم العمـــل والتـــدريب للطـــلاب، ممـــا يســـاعدهم عـــلى اكتســـاب المهـــارات العمليـــة وتعزيـــز اســـ

.لسوق العمل

كات الناشـئة وريـادة الأعمـال والابتكـار مـن خـلا ل تـوفي  فـرص تدعم شعبة التأهيل والتوظيف الشر
ي تطوير وتنفيذ أفكارهم

اكات لمساعدة رواد الأعمال ف  .التدريب وتعزيز الشر
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ي تحقيق أهداف التنمية المستدامة 
دور شعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة ف 

التدريب والورش

توفي  العمل اللائق

ز  اتيجيي  كاء الاسير الشر

ريادة الاعمال والابتكار

برامجتنظيملخلامنالعمللسوقبةالطلاستعداد تعزيزعلىوالمتابعةوالتوظيفالتأهيلشعبةتعمل

اكاتوبناءعملوورشتدريبية اتيجيةشر كاتمعاسي  الوحدةتدعمكما .والتدريبالعملفرصلتوفي  الشر

كات ي يساهممما التدريب،وفرصالإرشاد تقديمخلالمنوالابتكار الناشئةالشر
 
الأعمالوادر تطوير ف

.الاقتصاديالنمو وتعزيز

Fig 10- The Role of CDD in Achieving SDGs
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ي نوعيةقفزةشعبتنا حققتلقد 
 
اكاتخلالمنالأخض  التوظيفمجالف اتيجيةالاسي  الشر

،متخصصةتدريبيةبرامجتقديمخلالمن.الرائدةوالمبادرات منلخريجي   اهؤلاءالقسممكنللخريجي  

ي مستدامةوظائفتأمي   
 
ي ساهممما المتجددة،والطاقةالبيئةقطاعاتف

 
الأخض  الاقتصاد تعزيز ف

ويــــج ي القسمأصبحالمبادرات،هذهبفضل.البيئةلحمايةوالي 
 
التوظيفلدعمالمبذولةالجهود طليعةف

ي للانخراطاللازمةوالمعرفةبالمهاراتالخريجي   تزويد علىيعملحيثالمستدام،
 
تشكلحيويةتقطاعاف

.والعالمالمجتمعمستوىعلىالمستدامةالتنميةأهدافتحقيقوتدعمالبينّي الاقتصاد مستقبل
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Fig 11:- CDD Vision towards Green Employment

رؤية شعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة نحو التوظيف الأخض  
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بإرادتهمستقبلهصنعشابمهندسقصة:علي سعد محسن

،سعد محسن  يُعد للقسم،الثانيةالدفعةمن،2017لعامالمستقبلجامعة–الهندسةكليةخريــــجعلىي
 
مثال

ي الأولخطواتهمنذ .والطموحللإصرار حيًا 
 
ا عينيهنصبوضعالجامعة،ف

ً
ي ي   التم:واضحًاهدف

واكتسابالمهن 
ي العمليةالمهارات

نهالن 
ّ
ي والابتكار الإبداعمنتمك

 
.الهندشي المجالف

دد لمالتخرج،بعد  ي محسنيي 
 
،إلياسمكتبفأسسالتحدي،خوضف ليكونموحةطرؤيةواضعًا الهندشي

ا مركزًا 
ً
ي رائد

 
ي واجه.الحديثةوالتصميماتالمعماريةالحلولتقديمف

 
ة،كتحدياتبدايتهف إلالدخولأبرزها بي 

.فرصإلالتحدياتكتليحولأنبرؤيته،وثقتهبعزيمتهاستطاع،لكنهعليه،يُعتمد اسموبناءالعملسوق

منإلياسمكتبتمكنالمناسبة،والتكلفةوالجودةالإبداعبي   تجمعمبتكرةهندسيةمشاريــــعخلالمن
ي لافتحضور تحقيق

 
ةوخلال.العملاءمنكبي  عدد ثقةوحصد السوق،ف ة،في  المكاتبمنأصبحوجي  

ة،الهندسية ا بلخدماته،بفضلفقطليسالمتمي  
ً
ي الشابةالقيادةبفضلأيض

.خلفهتقفالن 

ظهر الريادة،روحتجسد علىي سعد محسنقصة
ُ
أننجاحلليمكنالمستمر،والعملوالإصرار بالعلمأنوت

.ملموسةإنجازاتإليتحولأنوللطموحواقعًا،يصبح

Fig 11 :- Sustainable Job Opportunities -CDD

فرص التوظيف المستدامة 

قصص نجاح خريجو جامعة المستقبل 
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مكتب الياس الهندشي –محسن علىي 
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وعوتنفيذ تصميم افتحتمالك،مجتنر الطالبقبلمنمتمي   رياديمشر منمالكقيسرامي الدكتور إشر

ي الطبيةالأجهزةتقنياتقسم-الهندسةكلية
 
ي وذلكالمستقبل،جامعةف

 
المشاريــــعدعممبادرةإطار ف

ي الطلابية
 
.الجامعةف

وعهذا وكان ي ،"ريادةمبادرة"دورةضمنمكثفتدريبثمرةالمشر
فتالن  ةعليها أشر ستار سلر المحاصر 

ي بدر،
داخلللتنفيذ ةقابلمشاريــــعإلأفكارهموتحويلالأعمالريادةبمهاراتالطلابتزويد إلتهدفوالن 

.الجامعيةالبيئة

ي خريــــج:جابرعلاءصفاء
مجتمعهخدمةخلالمنمستقبلهيبنز

ي الملهمةالنجاحقصصبي   من
ز المستقبل،جامعةمنانطلقتالن  أناختار لذياالخريــــجصفاء،قصةتير

تهيبدأ  وعخلالمنالمهنيةمسي  ة،بشغف.والطموحالانتماءقيميعكسمما مجتمعه،يخدممشر أطلقوخير

وعًا صفاء ا خدميًا مشر ي متمي  ً
 
ي ار لمسبدايةليكونالثورة،مجش منبالقرببابل،محافظةف

ي مهن 
علىمبن 

امالجودة ..الناساحتياجاتوتلبيةوالالي  

طرف صناعي –مجتنر مالك 

وع خدمي –صفاء علاء 
مشر
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CONTACT US @CDD 

وع خدمي –صفاء علاء 
مشر
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